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4. Про порядок організації освітнього процесу в гімназії  в період карантину в 

зв 'язку з поширенням коронавірусної хвороби ( COVID – 19 )  ( за потреби ) 

  IV.  СЛУХАЛИ: 

СКІБЧИК Н.М, директора закладу, яка звернула увагу присутніх на можливість 

здійснення освітнього процесу протягом навчального року з використанням 

технологій дистанційного навчання в період карантину в зв 'язку з поширенням 

коронавірусної хвороби (COVID – 19). З цією метою присутніх було 

ознайомдено з постановою КМ України     та планом протиепідемічних заходів 

(Додаток 1).У своєму виступі  директор гімназії зазначила,  для організації 

дистанційного навчання в цей період варто скористатися методичними 

рекомендаціями, поданими у листах МОН від 23.03.2020 № 1/9-173; від 

16.04.2020 № 1/9-213; методичними рекомендаціями «Організація 

дистанційного навчання в школі» (авт.: А. Лотоцька, О. Пасічник), 

розробленими за підтримки МОН (https://cutt.ly/MynTayc).Міністерство освіти і 

науки України спільно з Українським інститутом розвитку освіти та 

Міністерством цифрової трансформації України із метоюзабезпечення рівного 

доступу до якісної шкільної освіти учнів 5 – 11 класів запустили платформу для 

дистанційного та змішаного навчання «Всеукраїнська школа онлайн» 

Актуальність створення національної освітньої платформи зумовлена не тільки 

викликами, пов’язаними зпоширенням COVID-19, а й стратегічною 

необхідністю забезпечення сталості та якості навчального процесу і рівного 

доступу до знань для всіх учнів  України незалежно від їх місця проживання та 

наявних ресурсів. Всеукраїнська школа онлайн – E-SCHOOL.net.ua – це 

сучасний онлайн-ресурс для змішаного та дистанційного навчання учнів 

середньої та старшої школи (5 – 11 класи) з уроками та методичними 

матеріалами, що відповідають державним стандартам. 

Навчальний контент платформи містить уроки з 18 основних предметів. 

«Всеукраїнська школа онлайн» забезпечує учнів відеопоясненнями, 

конспектом, тестами та можливістю відслідковувати свій навчальний прогрес, а 

вчителів – необхідними методичними рекомендаціями та прикладами 

застосування сучасних освітніх технологій. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

 



ГУГАЙЛО І.С., заступник директора з НВР, яка зазначила, що заклад  може 

організувати дистанційне навчання за допомогою: 

поєднання онлайн-занять через Zoom, Meet, Google  тощо; 

заздалегідь записаних відеоуроків, презентацій від вчителів чи із зовнішніх 

освітніх ресурсів; ретельно підібраних завдань для самостійної роботи із 

подальшою перевіркою; використання безкоштовних вебсерверів та платформ, 

наприклад Google, Classroom. 

Надзвичайно важливим є чітка система організації дистанційного навчання 

в гімназії з самостійним опрацюванням матеріалу (розклад, критерії 

оцінювання, узгодження кількості контрольних робіт – не більше ніж три на 

тиждень, урахування вікових особливостей щодо виконання домашніх завдань). 

Домашні завдання мають бути посильними для самостійного виконання дітьми 

та з чіткими порадами й інструкціями. 

Далі заступник директора зазначила, що актуальною формою дистанційного 

навчання є також розміщення на сайті закладу освіти записів відеоуроків з 

різних навчальних предметів, презентацій, відеоконференцій, інформування 

учнів та батьків про освітні ресурси. Важливо, щоб в учнів були чіткі інструкції 

до завдань, які необхідно виконати, та вільний доступ до навчальних 

матеріалів. Якщо вчитель чітко спланує роботу,визначиться, як буде проводити 

дистанційне навчання, які цифрові сервіси будепідготує, використовуватиме 

якісні навчальні матеріали та організує зворотний зв’язок з учнями, то таке 

навчання забезпечить необхідну якість освітніх послуг. 

ЗАТІРКА М.В., вчитель інформатики, яка зазначила, що всі педагогічні 

працівникит мають навички роботи на  платформі Classroom , і запропонувала й 

надалі її використовувати. 

 
УХВАЛИЛИ: 

1.Схвалити план протиепідемічних заходів (Додаток 1). 

2. Педагогічному колективу протягом 2021/2022 н.р.  за умови організації 

освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання: 

2.1.Організувати  інформування  учасників  освітнього  процесу  щодо  заходів  

запобігання  поширенню  коранавірусу,  проявів  даної  хвороби  та  дій  у  

випадку  захворювання  та  розміщення  відповідної  інформації    на  сайті  

гімназії. 

2.2.Взяти до відома та забезпечити організацію освітнього  процесу в  умовах  

запровадження  карантину на платформі Classroom , використовуючи при 

цьому інші зручні освітніплатформи, зокрема «Всеукраїнську школу онлайн»  

3. За умови  здійснення освітнього процесу з використанням технологій 

дистанційного навчання забезпечити виконання  освітніх  програм  закладу,  

провести  шляхом  організації ,  а  також  виконання  іншої  роботи                    



(організаційно – педагогічної,  методичної,  наукової  тощо),  внести  необхідні  

зміни  до  календарно – тематичного  планування. 

3.1.Забезпечити  засвоєння  учнями  навчального  матеріалу  за  рахунок: 

3.1.1.  Самостійного  опрацювання  та  дистанційного  навчання            

(соцмережі,  месенджери,  телефонний  зв'язок);  

3.1.2. Організувати  щоденне  навчальне  спілкування  з  учнями; 

3.1.3.Здійснювати  індивідуальну  допомогу  учням  через  телефонний  зв'язок,  

мобільні  додатки; 

3.1.4. Надавати  завдання  учням  на  платформі Classroom , використовуючи 

при цьому інші зручні освітніплатформи, зокрема «Всеукраїнську школу 

онлайн»  у  відповідності  до  розкладу  уроків. 

4.Забезпечувати  проведення  інструктажів  учнів  з  безпеки  життєдіяльності  

щодо  профілактики  поширення  грипу,  гострих  респіраторних  захворювань,  

коронавірусу,  дотримання  правил  техніки  безпеки  у  телефонному  режимі  

або  через  мобільні  додатки. 

5. Вихователям  груп  продовженого  дня,  асистентам  вчителів  у  класах  з  

інклюзивним  навчанням   систематично: 

5.1. Проводити: 

5.1.1.  Роз’яснювальну  роботу  з  батьками  та  учнями  щодо  обов’язковості  

виконання  завдань; 

5.1.2. Моніторинг  отримання  та  виконання  учнями  завдань. 

6. Завідувачу господарством  запровадити  посилений  проти епідеміологічний  

режим  та  забезпечити  проведення  дезінфекції  приміщень  зокрема  шляхом  

вологого  прибирання  об’єктів  із  застосуванням  дезрозчинів  та  регулярного  

провітрювання  примішень. 

Голова педради   ПІДПИС     Надія СКІБЧИК 

Секретар    ПІДПИС    Галина СОПРУНЕЦЬ 

 

 

 

 

 

 

 

Додаток 1 

СХВАЛЕНО                                                                              Затверджено  



Протокол засідання педагогічної ради                              Наказ по гімназії  

від 31.08.2021 р. № 1                                                            від 31.08.2021 р. №10 а/г 

 
 

План протиепідемічних заходів  

на період  карантину у зв’язку з поширенням 

коронавірусної хвороби (СОVID-19) 
 

№ 

з/п 

Заходи Відповідальні особи Термін 

виконання 

1   Проведення роз’яснювальної роботиз 

персоналом та здобувачами освіти щодо 

індивідуальнихзаходів профілактики та 

реагування на виявлення симптомів 

коронавірусної хвороби (СОVID-19) серед 

учасників освітнього процесу 

Сестра медична Постійно 

2. Інформування учасників освітнього процесу з 

питань вакцинації, профілактики інекційних 

та неінфцкційних захворювань та протидії 

поширеннюкоронавірусної хвороби (СОVID-

19) 

Сестра медична Постійно 

3  

Недопущення  до роботи персоналу, 

визначеного таким,який потребує 

самоізоляції відповідно до галузевих 

стандартів у сфері охорони здоров’я 

Сестра медична постійно 

4 Розробка алгоритму дій на випадок 

надзвичайної ситуації, пов’язаної з 

реєстрацією випадків захворювання на 

коронавірусну хворобу (СОVID-19) серед 

персоналу або здобувачів освіти. 

Сестра медична постійно 

5  Проведення інструктажу для працівників 

щодо   запобігання 

поширеннюкоронавірусної   інфекції  

(СОVID-19), дотримання правил 

респіраторної гігієни та протиепідемічних 

заходів. 

Сестра медична 31.08.2021 

6 Допуск до роботи персоналу гімназії 

здійснюється за умови  використання  засобів 

індивідуального захисту , зокрема захисної 

маски або респіратора,  що закривають рот та 

ніс, в тому числі виготовлених самостійно. 

 У разівиявленняспівробітника з підвищеною 

температурою тілапонад37,2 °С із ознаками 

гострого  респіраторного захворювання, 

такого працівника  не допускати до роботи, 

надати рекомендації звернутись за медичною 

допомогою. 

При 

Працівники  

Сестра медична 

Адміністрація закладу 

постійно 



появіпідвищеноїтемпературитілапонад37,2 °С 

чи  ознак гострого  респіраторного 

захворюваннявдома, працівник повідомляє 

свого безпосереднього керівника та не 

виходить на роботу, одночасно  звертається 

за медичною допомогою 

 

7. Організація на входах у приміщення закладу, 

харчоблок, санвузли  місця для обробки рук 

спиртовмісними антисептиками з 

концентрацією активно діючої речовини 

понад 60% для ізопропілових спиртів і понад 

70% — для етилових або рідким милом 

Сестра медична постійно 

8 Забезпечення всіх працівників закладу 

п’ятиденним запасом засобів індивідуального 

захисту із розрахунку 1 захисна маска на 3 

години роботи, у т.ч. 1 робочу зміну –

безпосередньо на робочому місці працівника. 

Адміністрація закладу     постійно 

9 Організація цільового навчання всіх 

категорій працівників закладу щодо правил 

ретельного миття рук з милом або обробки 

антисептичним засобом перед  зняттям 

засобів індивідуального захисту та  

одяганням чистих засобів індивідуального 

захисту. 

Сестра медична постійно 

10.  Організація централізованого збору 

використаних засобів індивідуального 

захисту, паперових серветок в окремі 

контейнери (урни) з кришками та 

поліетиленовими пакетами, з подальшою 

утилізацією згідно з укладеними угодами на 

вивіз твердих побутових відходів. 

Завідувач господарства постійно 

11. Проведення навчання працівників щодо 

одягання, використання, зняття засобів 

індивідуального захисту, їх утилізації. 

Здійснення контролю за виконанням цих 

вимог. 

 Сестра медична  До 

31.08.2020 

 

 

постійно 

12 Створення необхідних умов для дотримання 

працівниками закладу правил особистої 

гігієни ( рукомийники, мило рідке, паперові 

рушники або електросушарки для рук, 

антисептичні засоби для обробки рук. 

      Завідувач 

господарства  

До 31.08.2020 

13. Обмеження проведення: 

 масових заходів (нарад, зборів, 

тощо) в закритих приміщеннях   

 батьківських зборів (окрім заходів 

необхідних для забезпечення 

функціонування закладу –

проведення педагогічних рад, 

конференцій трудового колективу 

тощо) 

Адміністрація закладу постійно 

14. Забезпечення медичного пункту закладу 

необхідними засобами та обладнанням 

(безконтактними термометрами, 

Адміністрація закладу Згідно з 

кошторисом 

закладу 



дезінфекційними, в тому числі 

антисептичними засобами для обробки рук, 

засобами особистої гігієни та 

індивідуального захисту) 

15. Розміщення інформації (плакатів,  пам’яток) 

про необхідність дотримання респіраторної 

гігієни та етикету кашлю. 

 Сестра медична До  

31.08.2020 

16. Забезпечити відсторонення від роботи 

працівників у разі підвищення температури 

тіла або виявлення інших симптомів 

респіраторних захворювань 

Сестра медична Постійно 

 

Вимоги щодо  організації освітнього процесу 

1. Розробка  графіка  руху здобувачів освіти із 

задіянням всіх можливих входів у 

приміщення закладу. 

 

Укладання графіка допуску здобувачів освіти 

до закладу з  урахуванням запобігання 

утворення скупчення учасників освітнього 

процесу.  

Адміністрація закладу 

 

 

 

 

 До 

01.09.2020 

2. Вхід та перебування у гімназії  інших 

учасників освітнього процесу, зокрема 

батьків  здобувачів освіти дозволяється з 

метою захисту прав здобувачів освіти, 

педагогічних  та інших працівників закладу, 

передбачених законодавством, за умови 

використання засобів індивідуального 

захисту, проведення термометрії та 

попереднього узгодження відповідних дій з 

керівником закладу. 

 Допуск до закладу освіти батьків або 

супроводжуючих осіб, які супроводжують 

осіб з інвалідністю, за умови дотримання 

вимог, передбачених абзацом першим цього 

пункту, не потребує попереднього 

узгодження  з керівником закладу. 

 

Адміністрація закладу, 

сестра медична 

 

постійно 

3. Забезпечення проведення перед початком 

навчальних занять  обов’язкового опитування 

учасників освітнього процесу щодо їх 

самопочуття та наявності симптомів 

респіраторної хвороби. 

 

 Класні керівники, 

педагогічні працівники 

 постійно 

4. У разі виявлення ознак гострої респіраторної 

хвороби в  здобувача освіти, за відсутності 

батьків, здобувач освіти одягає засіб 

індивідуального захисту і тимчасово 

ізольовується  в спеціально відведеному 

приміщенні закладу. 

 Інформувати батьків (інших законних 

представників) з метою прийняття 

узгодженого рішення щодо направлення 

здобувача освіти  до закладу охорони 

здоров’я. 

Завідувач господарства, 

сестра медична 

постійно 



Після вилучення  особи з симптомами 

респіраторної хвороби в приміщенні , де 

перебувала дана особа , проводиться 

провітрювання поза графіком та 

дезинфекціявисококонтактних поверхонь. 

 

5. Вхід до закладу здобувачам освіти 

дозволяється при наявності захисної маски 

або респіратора. 

Для учнів 1-4 класіввхід та 

пересуванняприміщеннями закладу 

освітидозволяється без використаннязахисної 

маски абореспіратора. 

 

Захисні маски можуть не використовуватися 

під час проведення занять у навчальних 

приміщеннях. 

 

Використання індивідуальних засобів захисту 

здобувачами освіти старшими 12 років  під 

час пересування приміщеннями закладу є 

обов’язковим 

 В процесі викладання навчальної дисципліни 

педагогічним працівникам рекомендовано 

використовувати захисні щитки. 

Багаторазовий захисний щиток 

використовується та дезинфікується 

відповідно до інструкції виробника.  

Сестра медична 

 

 

 

 

Працівники закладу, 

здобувачі освіти 

 

Працівники закладу, 

здобувачі освіти 

Постійно 

 

 

 

 

Постійно 

 

 

Постійно 

 

6. Організація на вході до приміщень закладу 

місць для обробки рук антисептичними 

засобами з позначенням  яскравим 

вказівником про правила та необхідність 

дезинфекції рук (банер, наклейка, тощо)  

Завідувач господарства, 

сестра медична 

Постійно 

 

7. Пересування здобувачів освіти між 

навчальними кабінетами звести до мінімуму, 

зокрема, шляхом проведення занять 

впродовж дня і того ж класу в одному і тому 

ж приміщенні (що закріплені за класами , 

згідно з позначенням класу цифрою на 

дверях), із застосуванням модульного підходу 

до вивчення дисциплін, проведенням 

спарених уроків, організацією змішаної 

форми навчання. 

Адміністація закладу, 

завідувач господарства, 

сестра медична 

Постійно 

 

8. Передбачення у розкладі занять, за 

можливості, визначення різного початку та 

закінчення занять для різних класів. 

Адміністрація закладу Постійно 

 

9. Забезпечення  раціонального використання 

запасних виходів із закладу, використання 

розмітки на підлозі , що полегшує 

організацію двостороннього руху 

коридорами, з  виокремленням зон 

переміщення для різних категорій здобувачів 

освіти. 

Адміністрація закладу За 

можливості 

 

10. Забезпечення, за можливості, проведення  Працівники закладу  Постійно 



занять з окремих предметів 

(природознавство, географія, основи 

здоров’я, фізична культура, трудове навчання 

тощо)на  відкритому повітрі. 

11. Забезпечення наявності у санітарних 

кімнатах рідкого мила, паперових рушників 

або електросушарок для рук. Заборонити 

використання багаторазових рушників. 

 Основним заходом гігієни рук в умовах 

закладу освіти є миття рук з милом.  

Використання антисептиків доцільне лише в 

тому випадку , коли відсутній доступ до 

проточної води з милом. Протирання рук 

вологими серветками з метою знезараження 

або заміни миття рук або антисептичної 

обробки не рекомендується. 

 Завідувач господарства  Постійно 

12. Забезпечення проведення після занять у кінці 

робочого дня очищення та дезинфекції 

поверхонь ( в тому числі дверних ручок, 

столів, місць для сидіння, перил, тощо) 

Завідувач господарства, 

прибиральники 

службових приміщень 

Постійно 

13.  Забезпечення проведення після кожного 

навчального заняття провітрювання 

приміщення впродовж не менше 10 хв. 

Педагогічні працівники, 

сестра медична 

Постійно 

14. Здійснення  щоденного   моніторингу причин 

відсутності здобувачів освіти  у закладі 

 Класні керівники        Постійно 

15. Контроль запасу сучасних дезінфекційних 

засобів 

Завідувач господарства Постійно 

16. Здійснення  контролю за  дотриманням 

правил особистої гігієни здобувачами освіти. 

Зокрема, після прогулянки (учні ГПД), перед 

прийомом їжі. 

  Класні керівники, 

педагогічні працівники 

      Постійно 

17. Забезпечення справності стану санітарно-

технічного обладнання у закладі 

Завідувач господарства Постійно 

18. Забезпечення постійного контролю за 

санітарно-гігієнічний станом санвузлів, 

обіднього залу. 

Сестра медична Постійно 

19 Оновлення маркування прибирального 

інвентарю та використання його за 

призначенням. 

Прибиральники 

службових приміщень 

    Постійно 

20 Перевірка стану наявних пам’яток-

нагадувань, санітарних бюлетнів про основні 

шляхи зараження, симптоми та лікування 

інфекційних хвороб та у разі потреби їх 

оновлення. 

Сестра медична Постійно 

21 У разі підтвердження випадку коронавірусної 

хвороби (СОVID-19) в одного з здобувачів, 

всі учні відповідного класу визнаються 

такими, що потребують самоізоляції, та 

повинні вживати заходів, передбачених 

галузевими стандартами в сфері охорони 

здоров’я. 

  

Вимоги  до організації харчування 

1. Забезпечення суворого контролю за роботою 

харчоблоку, якістю організації харчування: 

Сестра медична Постійно 



працівник їдальні, який видає страви або 

робить розрахунок, повинен бути 

забезпечений засобами індивідуального 

захисту –захисною маскою або респіратором 

, або захисним щитком, а також 

одноразовими рукавичками.  

2. Розробка графіку харчування здобувачів 

освіти . 

Сестра медична Постійно 

3. Забезпечення при організації харчування 

відстані між столами не менше 1 м  та 

розміщення за столом не більше 4-х осіб 

Завідувач господарства Постійно 

4. Здійснення  контролю за  дотриманням 

правил особистої гігієни здобувачами освіти 

перед прийомом їжі. 

Сестра медична Постійно 

5. Забезпечення проведення після прийому їжі 

кожною групою здобувачів освіти  очищення 

та дезинфекції поверхонь ( в тому числі 

дверних ручок, столів, місць для сидіння) у 

обідній залі 

Прибиральники 

службових приміщень 

Після 

прийому їжі 

кожною 

групою 

здобувачів 

освіти   

6. Створення необхідних умов у куточку гігієни 

обідньої зали для дотримання здобувачами 

освіти  правил особистої гігієни  

рукомийники, мило рідке, паперові рушники 

або електросушарки для рук, антисептичні 

засоби для обробки рук перед вживанням їжі. 

Завідувач господарства Постійно 

7. Функціонування питних фонтанчиків на 

території закладу не дозволяється.Питний 

режим здобувачів освіти організовується з 

допомогою використання індивідуальних 

ємностей або фасовіаної питної продукції. 

  

  Вимоги до поводження з  використаними засобами індивідуального захисту 

1. Організація централізованого збору та 

утилізація  використаних засобів 

індивідуального захисту, паперових серветок 

в окремі контейнери (урни) з кришками та 

поліетиленовими пакетами, з подальшою 

утилізацією згідно з укладеними угодами на 

вивіз твердих побутових відходів. 

  

2. Встановлення контейнерів біля входу в 

заклад, коридорах, санвузлах. 

  

3. Заміна поліетиленових пакетів з контейнерів, 

у яких зібрано використані засоби 

індивідуального захисту після заповнення з 

щільним зав’язуванням та нанесенням 

маркування «використані засоби 

індивідуального захисту». 

  

4. Щоденне здійснювання дезинфекції 

контейнерів. 

  

 

 

 

 


